ACCOMPAGNER LES NOUVEAUX ENJEUX

INTEGRER UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

AU SEIN D’UN CENTRE SOCIAL

Grace a leur fonctionnement a la fois participatif et solidaire, les centres sociaux ont un engagement naturel en faveur du
développement durable, par les actions de sensibilisation mais aussi les projets d’éco-citoyenneté qu’ils appuient. lls sont
I’un des acteurs du développement durable, ils sont un relais essentiel par leur maillage, leur proximité avec les habitant.e.s.
Que signifie une démarche de développement durable ? La démarche est-elle partagée ? Est-elle traduite dans le projet
social ? Autant de questions que nous proposons d’aborder lors de cette formation en vue d’asseoir une démarche globale et

concertée autour de cet enjeu de société.

PUBLIC
Tous.toutes professionnel.le.s et bénévoles

PRE-REQUIS
Aucun

OBJECTIFS

e Comprendre les enjeux du développement durable

* Appréhender des outils méthodologiques de la démarche de
développement durable (DD)

e |dentifier les leviers a mettre en place dans les structures

e Concevoir un plan d’action interne a la structure

METHODE PEDAGOGIQUE
Ateliers participatifs, mise en situation, apports théoriques,
outils de sensibilisation ludiques et participatifs

EVALUATION DE LA FORMATION

Bilan oral, évaluation de satisfaction a chaud, évaluation des
compétences a chaud

Evaluation a froid envoyée au participant et a la structure 90
jours aprées la formation

FORMATRICE
Natacha SIRE, Eco-Lab’environnement

ACCESSIBILITE

Si vous étes porteur d’'un handicap et que vous souhaitez
aménager la formation pour y participer dans les meilleures
conditions, contactez-nous afin d’envisager une intégration
dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une
orientation vers des organismes appropriés.

DUREE : 2 jours / 14 heures
9h a 12h30 - 13h30 a 17h

DATES ET LIEU :
17 et 18 mars 2022 a Avignon

TARIF PAR PARTICIPANT.E :
Salarié.e adhérent.e : 500 €
Salarié.e non adhérent.e : 600 €

CONTENU
Jour1

¢ Atelier de sensibilisation a partir de la fresque du climat
* Notions théoriques sur le développement durable

* Place et pratique de développement dans les centres so-
ciaux : définir collectivement les enjeux, les intentions

Jour 2

¢ Méthodologie de mise en ceuvre d’'une démarche de DD

¢ Présentation d’outils de diagnostic et de labels existants

* Mise en situation d’une démarche de DD au sein d’un centre

social autour de 3 piliers majeurs (économique, environne-
mental, social)

Formation gérée par la FCS84

Contact : Hanane
formation@centres-sociaux-vaucluse.fr
04 90 87 40 08
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxxRlJJTn5H5j4ExbMw5tMfS6Ucc8mw4jJNcfbbcwz4sJ9fA/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco04BuMHo5NAsJOKCcyZwK77UNy3d7vCkeuTGFgGzhGWGfNw/viewform

https://forms.gle/pAFZH99T57NdC5ws6

